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QUE LEYES SE SALTAN LOS ASALTANTES DE LOS CAMINOS; 

 

PARA LOS TRES CUERPOS: 

GUARDIA CIVIL, POLICIA NACIONAL Y LOCAL 

Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Artículo segundo. 

Son Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 

a) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado dependientes del Gobierno de la 

Nación. 

b) Los Cuerpos de Policía dependientes de las Comunidades Autónomas. 

c) Los Cuerpos de Policía dependientes de las Corporaciones Locales. ***(Este cuerpo se está 
atribuyendo competencias que no tiene, artículo 53 de la Ley Organica 2/1986. Se desglosa al final de este 
documento)*** 

 

Artículo quinto. 

Son principios básicos de actuación de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad los siguientes: 

1. Adecuación al ordenamiento jurídico, especialmente: 

a) Ejercer su función con absoluto respeto a la Constitución y al resto del ordenamiento 

jurídico. ***(Artículo 104 de la Cosntitución; 1. Las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, bajo la dependencia del 

Gobierno, tendrán como misión proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad 

ciudadana. 2. Una ley orgánica determinará las funciones, principios básicos de actuación y estatutos de las 

Fuerzas y Cuerpos de seguridad.  El Ordenamiento Jurídico según el Código Civil; el Artículo 1.2. dice que: 

“Carecerán de validez las disposiciones que contradigan otra de rango superior”. El Artículo 6.3 “Los actos 

contrarios a las normas imperativas y a las prohibitivas son nulos de pleno derecho, salvo que en ellas se 

establezca un efecto distinto para el caso de contravención”. El Artículo 6.4 “Los actos realizados al amparo 

del texto de una norma que persigan un resultado prohibido por el ordenamiento jurídico, o contrario a él, se 

considerarán ejecutados en fraude de ley y no impedirán la debida aplicación de la norma que se hubiere 

tratado de eludir.” Y por último el Artículo 9.1 de la Constitución Española dice; “Los ciudadanos y los poderes 

públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico”)*** 

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad política e 

imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminación alguna por razón de raza, religión 

u opinión. ***(Algunos de los derechos fundamentales que están violando; Artículo 14: Igualdad ante la 
Ley, Artículo 15: Derecho a la integridad física y moral, Artículo 16. Libertad ideológica y religiosa, Artículo 17. 
Libertad personal, Artículo 18. Derecho al honor a la intimidad y a la protección de datos, Artículo 19. Libertad 
de residencia y circulación, Artículo 20. Libertad de expresión, Artículo 21. Derecho de reunión y de 
manifestación. Posibles delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las 
libertades públicas garantizados por la Constitución; Artículos 510 al 521 del Código Penal, así como posibles 
delitos de Lesa humanidad recogidos en los Artículos 607.3 y 607 bis  1.a …. Que además, los agentes con sus 
actuaciones, podrían incurrir en un presunto delito de abuso de autoridad tipificado en el artículo 22 del 
Código penal; “2. Ejecutar el hecho mediante disfraz, con abuso de superioridad o aprovechando las 
circunstancias de lugar, tiempo o auxilio de otras personas que debiliten la defensa del ofendido o faciliten la 
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impunidad del delincuente. 3. Cometer el delito por motivos racistas, antisemitas u otra clase de 
discriminación referente a la ideología, religión o creencias de la víctima, la etnia, raza o nación a la que 
pertenezca, su sexo, orientación o identidad sexual, razones de género, la enfermedad que padezca o su 
discapacidad.” Como también un presunto delito de coacción tipificado en el Artículo 172.1 del Código Penal 
que dice; “El que, sin estar legítimamente autorizado, impidiere a otro con violencia hacer lo que la ley no 
prohíbe, o le compeliere a efectuar lo que no quiere, sea justo o injusto, será castigado con la pena de prisión 
de seis meses a tres años o con multa de 12 a 24 meses, según la gravedad de la coacción o de los medios 
empleados. Cuando la coacción ejercida tuviera como objeto impedir el ejercicio de un derecho fundamental 
se le impondrán las penas en su mitad superior, salvo que el hecho tuviera señalada mayor pena en otro 
precepto de este Código”. Así como un presunto delito de torturas contra la integridad moral recogido en el 
Artículo 173.1 del Código Penal que dice; “El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando 
gravemente su integridad moral, será castigado con la pena de prisión de seis meses a dos años.” Presunto 
delito de torturas contra la integridad moral tipificado en el Artículo 174 del Código penal: “1. Comete tortura 
la autoridad o funcionario público que, abusando de su cargo, y con el fin de obtener una confesión o 
información de cualquier persona o de castigarla por cualquier hecho que haya cometido o se sospeche que 
ha cometido, o por cualquier razón basada en algún tipo de discriminación, la sometiere a condiciones o 
procedimientos que por su naturaleza, duración u otras circunstancias, le supongan sufrimientos físicos o 
mentales, la supresión o disminución de sus facultades de conocimiento, discernimiento o decisión o que, de 
cualquier otro modo, atenten contra su integridad moral.” Presunto delito contra la Integridad moral, Artículo 
175 del Código penal: “La autoridad o funcionario público que, abusando de su cargo y fuera de los casos 
comprendidos en el artículo anterior, atentare contra la integridad moral de una persona será castigado con 
la pena de prisión de dos a cuatro años si el atentado fuera grave, y de prisión de seis meses a dos años si no 
lo es. Se impondrá, en todo caso, al autor, además de las penas señaladas, la de inhabilitación especial para 
empleo o cargo público de dos a cuatro años.” Un presunto delito de prevaricación según el Artículo 404 del 
Código penal que dice; “A la autoridad o funcionario público que, a sabiendas de su injusticia, dictare una 
resolución arbitraria en un asunto administrativo se le castigará con la pena de inhabilitación especial para 
empleo o cargo público y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de nueve a quince 
años”.)*** 

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberán abstenerse de todo acto de 

corrupción y oponerse a él resueltamente. ***(Existe un código de conducta para funcionarios 
encargados de hacer cumplir la ley; Resolución 169/34 de 1.979, de la Asamblea general de las Naciones 
Unidas. Así como la Orden de 30 de septiembre de 1981 por la que se dispone la publicación del acuerdo del 
Consejo de Ministros de 4 de septiembre de 1981 sobre principios básicos de actuación de los miembros de 
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. )*** 

d) Sujetarse en su actuación profesional, a los principios de jerarquía y subordinación. 

En ningún caso, la obediencia debida podrá amparar órdenes que entrañen la ejecución 

de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitución o a 

las Leyes. ***(Existe jurisprudencia; Sentencia Obediencia debida del Tribunal Supremo 32/2018, 22 de 
Marzo de 2018)*** 

e) Colaborar con la Administración de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos 

en la Ley. 

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente: 
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a) Impedir, en el ejercicio de su actuación profesional, cualquier práctica abusiva, 

arbitraria o discriminatoria que entrañe violencia física o moral. 

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los 

ciudadanos, a quienes procurarán auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo 

aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionarán 

información cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las 

mismas. 

c) En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria, y sin demora 

cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al 

hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la 

utilización de los medios a su alcance. 

d) Solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo 

racionalmente grave para su vida, su integridad física o las de terceras personas, o en 

aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad 

ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior. 

3. Tratamiento de detenidos, especialmente: 

a) Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberán identificarse 

debidamente como tales en el momento de efectuar una detención.***(Artículos del 18 al 21 

del Real Decreto 1484/1987, de 4 de diciembre, sobre normas generales relativas a escalas, categorías, 

personal facultativo y técnico, uniformes, distintivos y armamento del Cuerpo Nacional de Policía. En contreto 

el Artículo 18. Todos los uniformes llevarán obligatoriamente la placa-emblema del Cuerpo, con indicación del 

número de identificación personal, en el pecho, por encima del bolsillo superior derecho de la prenda de 

uniformidad, y el Artículo 21. Uno.–Los funcionarios que prestan servicio sin uniforme usarán como medio 

identificativo de su condición de Agentes de la Autoridad el carné profesional y la placa-emblema, cuando 

sean requeridos para identificarse por los ciudadanos o en los casos que sea necesario para realizar algún 

servicio. Dos.–Los funcionarios que realizan servicio de uniforme acreditarán su condición de Agentes de la 

Autoridad con el mismo. No obstante, llevarán obligatoriamente el carné profesional, que será exhibido 

cuando sean requeridos para identificarse por los ciudadanos, con motivo de sus actuaciones policiales.)*** 

b) Velarán por la vida e integridad física de las personas a quienes detuvieren o que se 

encuentren bajo su custodia y respetarán el honor y la dignidad de las personas. 

c) Darán cumplimiento y observarán con la debida diligencia los trámites, plazos y 

requisitos exigidos por el ordenamiento jurídico, cuando se proceda a la detención de 

una persona. 

4. Dedicación profesional. 

Deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo intervenir siempre, 

en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la 

seguridad ciudadana. 

5. Secreto profesional. 

Deberán guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por 

razón o con ocasión del desempeño de sus funciones. No estarán obligados a revelar las 

fuentes de información salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la 

Ley les impongan actuar de otra manera. 

6. Responsabilidad. 
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Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuación profesional 

llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, así como las 

reglamentarias que rijan su profesión y los principios enunciados anteriormente, sin 

perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las 

Administraciones Públicas por las mismas. 

Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana. 

Artículo 3. Fines. 

Constituyen los fines de esta Ley y de la acción de los poderes públicos en su ámbito de 

aplicación: 

a) La protección del libre ejercicio de los derechos fundamentales y las libertades 

públicas y los demás derechos reconocidos y amparados por el ordenamiento jurídico. 

Artículo 4. Principios rectores de la acción de los poderes públicos en 

relación con la seguridad ciudadana. 

1. El ejercicio de las potestades y facultades reconocidas por esta Ley a las 

administraciones públicas y, específicamente, a las autoridades y demás órganos 

competentes en materia de seguridad ciudadana y a los miembros de las Fuerzas y 

Cuerpos de Seguridad se regirá por los principios de legalidad, igualdad de trato y no 

discriminación, oportunidad, proporcionalidad, eficacia, eficiencia y responsabilidad, y 

se someterá al control administrativo y jurisdiccional. 

En particular, las disposiciones de los capítulos III y V deberán interpretarse y aplicarse 

del modo más favorable a la plena efectividad de los derechos fundamentales y 

libertades públicas, singularmente de los derechos de reunión y manifestación, las 

libertades de expresión e información, la libertad sindical y el derecho de huelga. 

2. En particular, la actuación de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 

está sujeta a los principios básicos de actuación regulados en el artículo 5 de la Ley 

Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

3. La actividad de intervención se justifica por la existencia de una amenaza concreta o 

de un comportamiento objetivamente peligroso que, razonablemente, sea susceptible de 

provocar un perjuicio real para la seguridad ciudadana y, en concreto, atentar contra 

los derechos y libertades individuales y colectivos o alterar el normal funcionamiento de 

las instituciones públicas. Las concretas intervenciones para el mantenimiento y 

restablecimiento de la seguridad ciudadana se realizarán conforme a lo dispuesto en el 

capítulo III de esta Ley. 

Artículo 9. Obligaciones y derechos del titular del Documento Nacional de 

Identidad. 

1. El Documento Nacional de Identidad es obligatorio a partir de los catorce años. Dicho 

documento es personal e intransferible, debiendo su titular mantenerlo en vigor y 

conservarlo y custodiarlo con la debida diligencia. No podrá ser privado del mismo, ni 

siquiera temporalmente, sino en los supuestos en que, conforme a lo previsto por la ley, 

haya de ser sustituido por otro documento. 
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Artículo 16. Identificación de personas. 

1. En el cumplimiento de sus funciones de indagación y prevención delictiva, así como 

para la sanción de infracciones penales y administrativas, los agentes de las Fuerzas y 

Cuerpos de Seguridad podrán requerir la identificación de las personas en los siguientes 

supuestos: 

a) Cuando existan indicios de que han podido participar en la comisión de una 

infracción. 

b) Cuando, en atención a las circunstancias concurrentes, se considere razonablemente 

necesario que acrediten su identidad para prevenir la comisión de un delito. 

En estos supuestos, los agentes podrán realizar las comprobaciones necesarias en la vía 

pública o en el lugar donde se hubiese hecho el requerimiento, incluida la identificación 

de las personas cuyo rostro no sea visible total o parcialmente por utilizar cualquier tipo 

de prenda u objeto que lo cubra, impidiendo o dificultando la identificación, cuando fuere 

preciso a los efectos indicados. 

En la práctica de la identificación se respetarán estrictamente los principios de 

proporcionalidad, igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, 

nacionalidad, origen racial o étnico, sexo, religión o creencias, edad, discapacidad, 

orientación o identidad sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social. 

2. Cuando no fuera posible la identificación por cualquier medio, incluida la vía 

telemática o telefónica, o si la persona se negase a identificarse, los agentes, para 

impedir la comisión de un delito o al objeto de sancionar una infracción, podrán requerir 

a quienes no pudieran ser identificados a que les acompañen a las dependencias 

policiales más próximas en las que se disponga de los medios adecuados para la práctica 

de esta diligencia, a los solos efectos de su identificación y por el tiempo estrictamente 

necesario, que en ningún caso podrá superar las seis horas. 

La persona a la que se solicite que se identifique será informada de modo inmediato y 

comprensible de las razones de dicha solicitud, así como, en su caso, del requerimiento 

para que acompañe a los agentes a las dependencias policiales. 

***El Tribunal Constitucional avala la Ley de Seguridad Ciudadana, excepto la prohibición de grabar a Policías 
sin autorización. 

La Sentencia de fecha 19 de noviembre de 2020, dictada por el Tribunal Constitucional, ha confirmado la 
legalidad de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana, salvo en lo 
relativo a las grabaciones no autorizadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que ha declarado 
inconstitucional por incurrir en «censura» por parte del Estado. 

Prohibir el «uso no autorizado de imágenes o datos de autoridades o miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado», prevista en el artículo 36.23 de la Ley como sanción grave, incurre en una censura 
prohibida por la Constitución. La Sentencia recuerda que hay censura previa proscrita por el art. 20.2 CE 
cuando la difusión de las imágenes o datos se sometan a un previo examen de su contenido por el poder 
público, de forma que la difusión solo se pueda realizar si éste otorga su consentimiento. 
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La mera captación o tenencia de imágenes o datos personales y profesionales no será sancionable; sólo lo será 
el acto de publicar o difundir de algún modo -ya sea por los medios tradicionales o a través de los cauces que 
ofrecen las tecnologías de la información y comunicación , como redes sociales u otras plataformas análogas- 
dichas grabaciones, imágenes o datos, y sólo cuando dicha publicación o difusión pueda poner en peligro la 
seguridad personal o familiar de los Agentes o en riesgo el éxito de una operación policial.*** 

 

Instrucción 13/2007, de la Secretaría de Estado de Seguridad, relativa al uso del número 

de identificación personal en la uniformidad de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del 

Estado. 

Por lo que se refiere al Cuerpo Nacional de Policía, el Real Decreto 1484/1987. de 4 de 

diciembre establece que, "Los uniformes llevarán obligatoriamente la Placa Emblema 

del Cuerpo, con indicación del n° de identificación personal, en el pecho, por encima del 

bolsillo superior derecho de la prenda de uniformidad y señala que el personal que vista 

uniforme reglamentario llevará el carne profesional, y en el uniforme la placa emblema 

con el numero identificativo personal”, obligaciones a las que también se refieren los 

artículos 5 y 7 de la Orden del Ministerio del Interior de 8 de febrero de 1988. 

En lo que concierne a la Guardia Civil, la Orden del Ministerio del Interior de 31 de 

agosto de 1990 regula la Tarjeta de Identidad Profesional" (T.I.P) y la Orden 

InT/1972/2002, de 18 de julio refiere que se asignara a cada miembro un número de 

identificación propio y exclusivo que ha de figurar en el anverso de la Tarjeta , Por su 

parte la Orden General de la Guardia Civil n° 5 de 12 de febrero de 2003, dicta regías 

para el desarrollo y utilización de la "Tarjeta de Identidad Profesional y de la Placa 

Insignia”. Asimismo, la Orden General de la Guardia Civil a 35} de 14 de agosto de 1997, 

preceptúa que el uso de distintivos se justifica por un lado, por el reconocimiento externo 

a través de ellos de estar destinado en una zona determinada del territorio nacional de 

poseer una especial preparación de ejercer ciertos cometidos, o de haber destacado en 

una determinada actividad y, por otro por el legítimo derecho de los ciudadanos a 

identificar a los componentes del Cuerpo, entre otros medios a través de ciertos símbolos 

externos. 

PRIMERO.- Los componentes de los Cuerpos y Fuerzas de Segundad del Estado se 

identificarán como tales con su Carnet o Tarjeta de Identidad Profesionales y en su caso, 

con la placa insignia en los que figurará su número identificativo personal que será 

único y cuya individualización será inequívoca y garantizada por los respectivos 

Cuerpos siendo su uso obligatorio en todas aquellas actuaciones profesionales Que 

lleven a efecto. 
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SEGUNDO • Todos los componentes de la Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policía 

que vistan uniforme y/o equipo de trabajo incluidas aquellas unidades especiales que en 

la actualidad no portan número identificativo con independencia de las divisas, 

distintivos de destino, título o diploma función o especialidad permanencia y mérito, así 

como las condecoraciones, etc deberán llevar sobre sus prendas de uniformidad el 

número de identidad personal correspondiente al del Carnet Profesional y a la Tarjeta 

de Identidad Profesional, en lugar bien visible y de forma que a la denominada distancia 

de respeto (un metro y veinte centímetros aproximadamente puedan ser leídos sin 

dificultad por los ciudadanos. Esta obligación se configura como un derecho de los 

ciudadanos a identificar en todo momento y sin ninguna acción positiva de demanda por 

su parte a los efectivos que le están prestando la función o servicio correspondiente y 

como contrapartida en un deber de estos a efectuarlo. 

 

EXCLUSIVO GUARDIA CIVIL 

Ley Orgánica 12/2007, de 22 de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil. 

Artículo 7. Faltas muy graves. 

Son faltas muy graves, siempre que no constituyan delito: 

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de sus 

funciones y la realización de actos irrespetuosos o la emisión pública de expresiones o 

manifestaciones contrarias al ordenamiento constitucional o al Rey y a las demás 

instituciones por ella reconocidas. 

4. Toda actuación que suponga discriminación o acoso por razón de origen racial o étnico, 

religión o convicciones, discapacidad, edad, orientación sexual, sexo, lengua, opinión, 

lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 

5. La obstaculización grave del ejercicio de los derechos fundamentales o de las 

libertades públicas. 

6. El trato inhumano, degradante, o vejatorio a las personas que se encuentren bajo su 

custodia o con las que se relacionen por razón del servicio. 

7. El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a entidades con 

personalidad jurídica, a los subordinados o a la Administración. 

8. La realización reiterada, en el marco de una relación de servicio, de actos de acoso 

psicológico u hostilidad. 

15. La desobediencia grave o la indisciplina frente a las órdenes o instrucciones de un 

superior, salvo que éstas constituyan infracción manifiesta del ordenamiento jurídico. 

Artículo 8. Faltas graves. 

Son faltas graves, siempre que no constituyan delito o falta muy grave: 
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1. La comisión de actos que atenten a la dignidad de las instituciones o poderes del 

Estado, de las Comunidades Autónomas o Administraciones Locales, a las personas o 

autoridades que los encarnan o a sus símbolos; así como la observancia de conductas 

gravemente contrarias a la dignidad de la Guardia Civil. 

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. 

3. El impedimento, la dificultad o la limitación a los ciudadanos, a los subordinados o a 

las entidades con personalidad jurídica, del ejercicio de los derechos que tengan 

reconocidos. 

18. Utilizar u ordenar la utilización de videocámaras móviles, sin cumplir todos los 

requisitos exigidos por la Ley. 

19. Conservar las grabaciones lícitamente efectuadas con videocámaras o medios 

técnicos análogos por más tiempo o fuera de los casos permitidos por la Ley, o cederlas 

o copiarlas cuando la Ley lo prohíbe. 

20. Cualquier otra infracción a la normativa legal sobre utilización de medios técnicos 

de captación de imágenes y sonidos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares 

públicos. 

21. Cualquier reclamación, petición o manifestación contrarias a la disciplina debida en 

la prestación del servicio o basadas en aseveraciones falsas, o formularlas con carácter 

colectivo. 

 

Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil. 

Artículo 7. Reglas de comportamiento del guardia civil. 

1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del guardia civil son las 

siguientes: 

1. Mantendrá una disposición permanente para defender a España y proteger el ejercicio 

de los derechos y libertades de los ciudadanos, que ha de tener su diaria expresión en el 

exacto cumplimiento de la Constitución y las leyes. 

2. Pondrá todo su empeño en preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos, 

sin discriminación alguna por razón de sexo, origen racial o étnico, religión o ideología, 

orientación o identidad sexual, edad, discapacidad, o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social, actuando siempre con dignidad, prudencia y honradez. 

3. Cumplirá con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del 

honor, verdadera seña de identidad del guardia civil. 

4. Hará un empleo legítimo de la fuerza, con un uso gradual y proporcionado de la 

misma, siendo la persuasión y la fuerza moral sus primeras armas. Se regirá, en todo 

caso, por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización 

de los medios a su alcance. 

8. Desempeñará sus cometidos con estricto respeto al orden jerárquico establecido en la 

estructura orgánica y operativa de la Guardia Civil, que define la situación relativa 

entre sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinación y responsabilidad. 
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9. Obedecerá las órdenes, que son los mandatos relativos al servicio, que un guardia civil 

da a un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le 

corresponden para que lleve a cabo una actuación concreta. Del mismo modo, deberá 

atender los requerimientos que reciba de un guardia civil de empleo superior referente 

a las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento. 

12. No renunciará ni podrá compartir la responsabilidad en el ejercicio del mando. Todo 

mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se 

respete su autoridad, pero no podrá ordenar actos contrarios a la Constitución, a las 

leyes o que constituyen delito. ***(Existe jurisprudencia; Sentencia Obediencia debida del Tribunal 

Supremo 32/2018, 22 de Marzo de 2018)*** 

 

EXCLUSIVO POLICIA NACIONAL 

Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de 

Policía. 

Artículo 7. Faltas muy graves. 

Son faltas muy graves: 

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de las 

funciones. 

c) El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a los subordinados, 

a la Administración o a las entidades con personalidad jurídica. 

d) La práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los 

ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial. 

k) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven 

consecuencias graves para la seguridad ciudadana. 

n) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, 

religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, sexo, lengua, opinión, 

lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o 

social. 

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislación sobre utilización de 

videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos. 

Artículo 8. Faltas graves. 

Son faltas graves: 

a) La grave desconsideración con los superiores, compañeros, subordinados o 

ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la 

Institución Policial. 

b) La desobediencia a los superiores jerárquicos o los responsables del servicio con 

motivo de las órdenes o instrucciones legítimas dadas por aquéllos, salvo que 

constituyan infracción manifiesta del ordenamiento jurídico. 
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g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las 

entidades con personalidad jurídica o a la eficacia de los servicios. 

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infracción muy grave. 

i) La emisión de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la 

verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o 

la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administración o a los 

ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy grave. 

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea 

preceptivo, de los distintivos de la categoría o cargo, del arma reglamentaria o de los 

medios de protección o acción que se determinen, siempre que no medie autorización en 

contrario. 

l) Exhibir armas sin causa justificada, así como utilizarlas en acto de servicio o fuera de 

él infringiendo las normas que regulan su empleo. 

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislación sobre utilización de videocámaras por 

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, no constitutivas de falta muy 

grave. 

 

Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policía Nacional. 

Artículo 9. Deberes. 

Los Policías Nacionales tienen los deberes siguientes: 

a) Jurar o prometer fidelidad a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico, 

velando por su cumplimiento y respeto. 

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad, sirviendo con 

objetividad los intereses generales. 

c) Obedecer y ejecutar las órdenes que reciban de las autoridades o mandos de quienes 

dependan, siempre que no constituyan un ilícito penal o fueran manifiestamente 

contrarias al ordenamiento jurídico. 

k) Informar a los ciudadanos sobre aquellos asuntos que tengan derecho a conocer y 

facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones. 

n) Cumplir las normas de uniformidad. 

Artículo 10. Código de conducta. 

Los Policías Nacionales desempeñarán las funciones encomendadas cumpliendo 

fielmente los principios básicos de actuación contenidos en la normativa vigente de 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, así como las líneas marcadas por la Declaración sobre 

la Policía contenida en la Resolución de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de 

Europa de 8 de mayo de 1979, y por la Resolución 169/34 de 1979, de la Asamblea 

General de Naciones Unidas, que contiene el Código de Conducta para funcionarios 

encargados de hacer cumplir la ley. 
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POLICIA LOCAL (COMPETENCIAS) 

Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Artículo cincuenta y tres. 

1. Los Cuerpos de Policía Local deberán ejercer las siguientes funciones: 

a) Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de 

sus edificios e instalaciones. 

b) Ordenar, señalizar y dirigir el tráfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido 

en las normas de circulación. 

c) Instruir atestados por accidentes de circulación dentro del casco urbano. 

d) Policía Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demás disposiciones 

municipales dentro del ámbito de su competencia. 

e) Participar en las funciones de Policía Judicial, en la forma establecida en el artículo 

29.2 de esta Ley. 

f) La prestación de auxilio, en los casos de accidente, catástrofe o calamidad pública, 

participando, en la forma prevista en las Leyes, en la ejecución de los planes de 

Protección Civil. 

g) Efectuar diligencias de prevención y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisión 

de actos delictivos en el marco de colaboración establecido en las Juntas de Seguridad. 

h) Vigilar los espacios públicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del 

Estado y con la Policía de las Comunidades Autónomas en la protección de las 

manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, 

cuando sean requeridos para ello. 

i) Cooperar en la resolución de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello. 

2. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policía Local en el ejercicio de las 

funciones previstas en los apartados c) y g) precedentes deberán ser comunicadas a las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes. 
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Enlaces; 

Códigos Guardia Civil 
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=7&modo=2&nota=0&tab=2 

Códigos Policía Nacional 
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=18&modo=2&nota=0&tab=2 

Códigos Policía Local 
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=119&modo=2&nota=0&tab=2 

Sentencia Obediencia debida  STS 32/2018, 22 de Marzo de 2018 - Jurisprudencia - VLEX 708909857 

ETICA POLICIAL. NORMATIVA INTERNACIONAL SOBRE DEONTOLOGIA POLICIAL. | 
SEGURIDADPUBLICA.es 

La jerarquía normativa en el ámbito jurídico ¿en qué consiste? (unir.net) 

Sentencia constitucional Grabar a la Policia STC-Ley-Proteccion-Seguridad-Ciudadana.pdf 
(amparolegal.com) 

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=7&modo=2&nota=0&tab=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=18&modo=2&nota=0&tab=2
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=119&modo=2&nota=0&tab=2
https://supremo.vlex.es/vid/708909857
https://www.seguridadpublica.es/2008/04/etica-policial-normativa-internacional-sobre-deontologia-policial/
https://www.seguridadpublica.es/2008/04/etica-policial-normativa-internacional-sobre-deontologia-policial/
https://www.unir.net/derecho/revista/jerarquia-normativa/
http://amparolegal.com/wp-content/uploads/2020/12/STC-Ley-Proteccion-Seguridad-Ciudadana.pdf
http://amparolegal.com/wp-content/uploads/2020/12/STC-Ley-Proteccion-Seguridad-Ciudadana.pdf

	Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
	Artículo segundo.
	Son Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
	a) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado dependientes del Gobierno de la Nación.
	b) Los Cuerpos de Policía dependientes de las Comunidades Autónomas.
	c) Los Cuerpos de Policía dependientes de las Corporaciones Locales. ***(Este cuerpo se está atribuyendo competencias que no tiene, artículo 53 de la Ley Organica 2/1986. Se desglosa al final de este documento)***
	c) Los Cuerpos de Policía dependientes de las Corporaciones Locales. ***(Este cuerpo se está atribuyendo competencias que no tiene, artículo 53 de la Ley Organica 2/1986. Se desglosa al final de este documento)***
	Artículo quinto.
	Son principios básicos de actuación de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad los siguientes:
	1. Adecuación al ordenamiento jurídico, especialmente:
	a) Impedir, en el ejercicio de su actuación profesional, cualquier práctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrañe violencia física o moral.
	b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procurarán auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcion...
	c) En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria, y sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en...
	d) Solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad física o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciu...
	3. Tratamiento de detenidos, especialmente:
	a) Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberán identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detención.***(Artículos del 18 al 21 del Real Decreto 1484/1987, de 4 de diciembre, sobre normas generales relativas a esc...

	b) Velarán por la vida e integridad física de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetarán el honor y la dignidad de las personas.
	c) Darán cumplimiento y observarán con la debida diligencia los trámites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento jurídico, cuando se proceda a la detención de una persona.
	4. Dedicación profesional.
	Deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.
	5. Secreto profesional.
	Deberán guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razón o con ocasión del desempeño de sus funciones. No estarán obligados a revelar las fuentes de información salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposicio...
	6. Responsabilidad.
	Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuación profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, así como las reglamentarias que rijan su profesión y los principios enunciados anteriormente, sin per...
	Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana.
	Artículo 3. Fines.
	Constituyen los fines de esta Ley y de la acción de los poderes públicos en su ámbito de aplicación:
	a) La protección del libre ejercicio de los derechos fundamentales y las libertades públicas y los demás derechos reconocidos y amparados por el ordenamiento jurídico.
	Artículo 4. Principios rectores de la acción de los poderes públicos en relación con la seguridad ciudadana.
	1. El ejercicio de las potestades y facultades reconocidas por esta Ley a las administraciones públicas y, específicamente, a las autoridades y demás órganos competentes en materia de seguridad ciudadana y a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Se...
	En particular, las disposiciones de los capítulos III y V deberán interpretarse y aplicarse del modo más favorable a la plena efectividad de los derechos fundamentales y libertades públicas, singularmente de los derechos de reunión y manifestación, la...
	2. En particular, la actuación de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad está sujeta a los principios básicos de actuación regulados en el artículo 5 de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
	3. La actividad de intervención se justifica por la existencia de una amenaza concreta o de un comportamiento objetivamente peligroso que, razonablemente, sea susceptible de provocar un perjuicio real para la seguridad ciudadana y, en concreto, atenta...
	Artículo 9. Obligaciones y derechos del titular del Documento Nacional de Identidad.
	1. El Documento Nacional de Identidad es obligatorio a partir de los catorce años. Dicho documento es personal e intransferible, debiendo su titular mantenerlo en vigor y conservarlo y custodiarlo con la debida diligencia. No podrá ser privado del mis...
	Artículo 16. Identificación de personas.
	1. En el cumplimiento de sus funciones de indagación y prevención delictiva, así como para la sanción de infracciones penales y administrativas, los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podrán requerir la identificación de las personas en los...
	a) Cuando existan indicios de que han podido participar en la comisión de una infracción.
	b) Cuando, en atención a las circunstancias concurrentes, se considere razonablemente necesario que acrediten su identidad para prevenir la comisión de un delito.
	En estos supuestos, los agentes podrán realizar las comprobaciones necesarias en la vía pública o en el lugar donde se hubiese hecho el requerimiento, incluida la identificación de las personas cuyo rostro no sea visible total o parcialmente por utili...
	En la práctica de la identificación se respetarán estrictamente los principios de proporcionalidad, igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, nacionalidad, origen racial o étnico, sexo, religión o creencias, edad, discapacidad, or...
	2. Cuando no fuera posible la identificación por cualquier medio, incluida la vía telemática o telefónica, o si la persona se negase a identificarse, los agentes, para impedir la comisión de un delito o al objeto de sancionar una infracción, podrán re...
	La persona a la que se solicite que se identifique será informada de modo inmediato y comprensible de las razones de dicha solicitud, así como, en su caso, del requerimiento para que acompañe a los agentes a las dependencias policiales.
	***El Tribunal Constitucional avala la Ley de Seguridad Ciudadana, excepto la prohibición de grabar a Policías sin autorización.
	La Sentencia de fecha 19 de noviembre de 2020, dictada por el Tribunal Constitucional, ha confirmado la legalidad de la Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana, salvo en lo relativo a las grabaciones no autorizadas...
	Prohibir el «uso no autorizado de imágenes o datos de autoridades o miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado», prevista en el artículo 36.23 de la Ley como sanción grave, incurre en una censura prohibida por la Constitución. La Senten...
	La mera captación o tenencia de imágenes o datos personales y profesionales no será sancionable; sólo lo será el acto de publicar o difundir de algún modo -ya sea por los medios tradicionales o a través de los cauces que ofrecen las tecnologías de la ...
	Instrucción 13/2007, de la Secretaría de Estado de Seguridad, relativa al uso del número de identificación personal en la uniformidad de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
	SEGUNDO • Todos los componentes de la Guardia Civil y Cuerpo Nacional de Policía que vistan uniforme y/o equipo de trabajo incluidas aquellas unidades especiales que en la actualidad no portan número identificativo con independencia de las divisas, di...
	EXCLUSIVO GUARDIA CIVIL
	Ley Orgánica 12/2007, de 22 de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil.
	Artículo 7. Faltas muy graves.
	Son faltas muy graves, siempre que no constituyan delito:
	1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de sus funciones y la realización de actos irrespetuosos o la emisión pública de expresiones o manifestaciones contrarias al ordenamiento constitucional o al Rey y a las dem...
	4. Toda actuación que suponga discriminación o acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, orientación sexual, sexo, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o circunstanci...
	5. La obstaculización grave del ejercicio de los derechos fundamentales o de las libertades públicas.
	6. El trato inhumano, degradante, o vejatorio a las personas que se encuentren bajo su custodia o con las que se relacionen por razón del servicio.
	7. El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a entidades con personalidad jurídica, a los subordinados o a la Administración.
	8. La realización reiterada, en el marco de una relación de servicio, de actos de acoso psicológico u hostilidad.
	15. La desobediencia grave o la indisciplina frente a las órdenes o instrucciones de un superior, salvo que éstas constituyan infracción manifiesta del ordenamiento jurídico.
	Artículo 8. Faltas graves.
	Son faltas graves, siempre que no constituyan delito o falta muy grave:
	1. La comisión de actos que atenten a la dignidad de las instituciones o poderes del Estado, de las Comunidades Autónomas o Administraciones Locales, a las personas o autoridades que los encarnan o a sus símbolos; así como la observancia de conductas ...
	2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
	3. El impedimento, la dificultad o la limitación a los ciudadanos, a los subordinados o a las entidades con personalidad jurídica, del ejercicio de los derechos que tengan reconocidos.
	18. Utilizar u ordenar la utilización de videocámaras móviles, sin cumplir todos los requisitos exigidos por la Ley.
	19. Conservar las grabaciones lícitamente efectuadas con videocámaras o medios técnicos análogos por más tiempo o fuera de los casos permitidos por la Ley, o cederlas o copiarlas cuando la Ley lo prohíbe.
	20. Cualquier otra infracción a la normativa legal sobre utilización de medios técnicos de captación de imágenes y sonidos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos.
	21. Cualquier reclamación, petición o manifestación contrarias a la disciplina debida en la prestación del servicio o basadas en aseveraciones falsas, o formularlas con carácter colectivo.
	Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.
	Artículo 7. Reglas de comportamiento del guardia civil.
	1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del guardia civil son las siguientes:
	1. Mantendrá una disposición permanente para defender a España y proteger el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos, que ha de tener su diaria expresión en el exacto cumplimiento de la Constitución y las leyes.
	2. Pondrá todo su empeño en preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos, sin discriminación alguna por razón de sexo, origen racial o étnico, religión o ideología, orientación o identidad sexual, edad, discapacidad, o cualquier otra condic...
	3. Cumplirá con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del honor, verdadera seña de identidad del guardia civil.
	4. Hará un empleo legítimo de la fuerza, con un uso gradual y proporcionado de la misma, siendo la persuasión y la fuerza moral sus primeras armas. Se regirá, en todo caso, por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utiliz...
	8. Desempeñará sus cometidos con estricto respeto al orden jerárquico establecido en la estructura orgánica y operativa de la Guardia Civil, que define la situación relativa entre sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinación y responsabilidad.
	9. Obedecerá las órdenes, que son los mandatos relativos al servicio, que un guardia civil da a un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le corresponden para que lleve a cabo una actuación concreta. Del mismo modo, deberá ate...

	12. No renunciará ni podrá compartir la responsabilidad en el ejercicio del mando. Todo mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero no podrá ordenar actos contrarios a la Constitución, ...
	EXCLUSIVO POLICIA NACIONAL
	Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía.
	Artículo 7. Faltas muy graves.
	Son faltas muy graves:
	a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de las funciones.
	c) El abuso de atribuciones que cause grave daño a los ciudadanos, a los subordinados, a la Administración o a las entidades con personalidad jurídica.
	d) La práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a los ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial.
	k) La falta de colaboración manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.
	n) Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, sexo, lengua, opinión, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condición o circunstancia perso...
	p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislación sobre utilización de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos.
	Artículo 8. Faltas graves.
	Son faltas graves:
	a) La grave desconsideración con los superiores, compañeros, subordinados o ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a la Institución Policial.
	b) La desobediencia a los superiores jerárquicos o los responsables del servicio con motivo de las órdenes o instrucciones legítimas dadas por aquéllos, salvo que constituyan infracción manifiesta del ordenamiento jurídico.
	g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a las entidades con personalidad jurídica o a la eficacia de los servicios.
	h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infracción muy grave.
	i) La emisión de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la Administraci...
	k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoría o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de protección o acción que se determinen, siempre que no medie auto...
	l) Exhibir armas sin causa justificada, así como utilizarlas en acto de servicio o fuera de él infringiendo las normas que regulan su empleo.
	t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislación sobre utilización de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares públicos, no constitutivas de falta muy grave.
	Ley Orgánica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policía Nacional.
	Artículo 9. Deberes.
	Los Policías Nacionales tienen los deberes siguientes:
	a) Jurar o prometer fidelidad a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico, velando por su cumplimiento y respeto.
	b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad, sirviendo con objetividad los intereses generales.
	c) Obedecer y ejecutar las órdenes que reciban de las autoridades o mandos de quienes dependan, siempre que no constituyan un ilícito penal o fueran manifiestamente contrarias al ordenamiento jurídico.
	k) Informar a los ciudadanos sobre aquellos asuntos que tengan derecho a conocer y facilitar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
	n) Cumplir las normas de uniformidad.
	Artículo 10. Código de conducta.
	Los Policías Nacionales desempeñarán las funciones encomendadas cumpliendo fielmente los principios básicos de actuación contenidos en la normativa vigente de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, así como las líneas marcadas por la Declaración sobre la Pol...
	POLICIA LOCAL (COMPETENCIAS)
	Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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