AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACIONES

EN LA PROVINCIA DE..................................
(NOMBRE DEL A-BOGADO), actuando en nombre de …....................................................................................,

representación administrativa que acredito con copia  que exhibo y con domicilio a efectos de notificaciones el del propio interesado al que se deberán dirigir personalmente las mismas en 

Calle: …................................................................................................................

Teléfono................................................ y correo electrónico...............................

Ante el Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación de [sede] comparezco y, como mejor en Derecho proceda, DIGO:
Que mediante el presente escrito intereso la CELEBRACION DE ACTO DE CONCILIACION en materia de DESPIDO con LA EMPRESA..........................

…....................................................., con domicilio en …...............................

….........................................................................................................................

y a fin de que por el mismo se avenga a reconocer LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL PUESTO DE TRABAJO, la nulidad o improcedencia de la decisión extintiva de contrato, procediendo a mi inmediata reposición en el puesto de trabajo antes desempeñado en las condiciones pactadas en contrato y con abono de los salarios devengados desde el despido y hasta la reposición, fundamentado mi petición en los siguientes:
HECHOS

1º. Mi poderdante ha prestado servicios por cuenta de [empleador] en la Empresa [nombre], desde el día [fecha], mediante contrato de trabajo  [indefinido/temporal, con expresión de la modalidad]. La prestación laboral se ejecutaba con la [categoría profesional] en [centro de trabajo] y dentro del horario comprendido entre [inicio] y [fin]. Mi retribución por todos los conceptos, incluido el prorrateo de pagas extraordinarias, ascendía a [Euros] mensuales.

2º. Son características específicas del puesto de trabajo y de la prestación laboral las siguientes: [se indicará si se trata de trabajo a turnos, jornada a tiempo parcial, etc.].
3º. En ningún caso se pactó en contrato la realización de pruebas médicas obligatorias ni la vacunación obligatoria, ni medidas auxiliares de salud pública. No existe por la empresa un plan de prevención de riesgos laborales que obligue y justifique ni las medidas sanitarias ni el diagnóstico involuntario ni la vacunación obligatoria. 
4º. No existe precepto de salud Pública que cumpliendo con los requisitos formales y materiales pueda imponer modificaciones del puesto de trabajo.
5º. El [día] me fue comunicada la obligación de hacerme PCR, otros diagnósticos, medidas de salud pública o vacunación, bajo apercibimiento y amenaza de despido disciplinario si no cumplía con dichas expectativas. La extinción del contrato de trabajo, con efectos al [día], mediante comunicación [escrita/verbal] en la que se justificaba la decisión empresarial en [razón aducida].

 6º Se manifiesta la  inexistencia de expediente contradictorio previo ni se ha dado audiencia al delegado sindical.

7º La decisión empresarial es discriminatoria y contraria a los derechos fundamentales, 14, 15, 16, 18, por cuanto es discriminatoria, supone un intromisión en la intimidad y en la integridad moral y corporal, y supone una situación de acoso de tipo ideológico.

 8º. Mediante esta solicitud de celebración de acto de conciliación se pretende que por [empleador] se reconozca la [improcedencia/nulidad] de su decisión y proceda a la inmediata reposición de mi poderdante en su puesto de trabajo, en iguales condiciones de trabajo, y al abono de los salarios dejados de percibir hasta que la reincorporación sea efectiva.
Por todo ello,
SOLICITO AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION DE [SEDE] que, por presentado este escrito con sus copias, se sirva admitirlo, tenga por interesada la celebración de acto de conciliación en materia de despido con [empleador], señale fecha y hora para la celebración del acto, cite a las partes de comparecencia al mismo y, en su día, expida y me entregue copia certificada del acta que se redacte.
Lugar, fecha y firma.
(1) Firmar cada página 

(2) Entregar en el servicio de conciliación de la provincia o por correo certificado, correo administrativo, burofax o plataforma telemática.

(3) Siempre tiene que quedarse con un justificante de entrega.

(4) Entregar un formulario por cada caso.

(5) Mantener una actitud proactiva. Contestar cualquier requerimiento de las autoridades o la empresa 

(5) Contactar con letrado si aparecen problemas serios.
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